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¿Necesitamos organizaciones éticas, socialmente 
responsables, …?

¿Necesitan las organizaciones ser éticas, 
sostenibles, socialmente responsables, …)?
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Modelo de Gestión

El modelo de gestión se centra en la integración y 

gestión de los impactos Sociales, Económicos y 

Ambientales en los diferentes stakeholders

Compromiso Estratégico

Dar cuentas

TransparenciaDiálogo

Dar respuesta

La respuesta de la empresa. Un nuevo modelo de gestión



Roberto Ballester

CULTURA DE EMPRESA

PROPÓSITO DE EMPRESA

¿CÓMO?

¿PARA QUÉ?

La respuesta de la empresa. Un nuevo modelo de gestión

La respuesta de la empresa. Una nueva manera de entender la empresa
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Modelo de GestiónCompromiso Estratégico

Marco Ético

El modelo de gestión se integra en un compromiso de 

impacto positivo

La respuesta de la empresa. Una nueva manera de entender la empresa
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CredibilidadLegitimidad Social CONFIANZA

El retorno de la integración de los ODS en la estrategia de la empresa
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PROYECTO

PERDURE EN EL

MEDIO Y LARGO

PLAZO

CONFIANZA +

REPUTACIÓN

(gestión de la 

confianza)

=

El retorno de la integración de los ODS en la estrategia de la empresa
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Organizaciones y marcas sostenibles que conectan con sus stakeholders
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