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é¢Necesitamos organizaciones éticas, socialmente
responsables, ...?

é¢Necesitan las organizaciones ser éticas,
sostenibles, socialmente responsables, ...)?




El contexto de la empresa
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El contexto de la empresa
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El contexto de la empresa
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La respuesta de la empresa. Un nuevo modelo de gestion

Compromiso Estratégico - Modelo de Gestion
“

r cuentas

El modelo de gestidn se centra en la integraciony
gestion de los impactos Sociales, Econdmicos y
Ambientales en los diferentes stakeholders
@ch.




La respuesta de la empresa. Un nuevo modelo de gestion

CULTURA DE EMPRESA ‘ ¢COMO?

PROPOSITO DE EMPRESA ‘ :PARA QUE?

La respuesta de la empresa. Una nueva manera de entender la empresa
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La respuesta de la empresa. Una nueva manera de entender la empresa

!

Compromiso Estratégico - Modelo de Gestion

!

El modelo de gestidn se integra en un compromiso de
impacto positivo
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La respuesta de la empresa. Una nueva manera de entender la empresa
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La respuesta de la empresa. Una nueva manera de entender la empresa




La respuesta de la empresa. Una nueva manera de entender la empresa

2% 295%

of companies mentioned of companies included

the SDGs in their the SDGs in their

reporting published business
strategy

21% 149

of CEO or Chair of companies mentioned
statements include specific SDG targets
reference to the SDGs

PwC’s SDG Challenge

RANKING GLOBAL DE RELEVANCIA
DE LAS TENDENCIAS PARA LAS ORGANIZACIONES

Liderazgo responsable G 8,4

Adaptacion contexto COVID-19 g 8,4
Gestién reputacion y riesgo reputacional GGG 8,3
Nuevas formas de trabaie 8,2

Ciberseguridad G 7,9
Nuevos modelos de comunicacion GGG 7,7
Gobierno corporative IS 7,6
N Activismo de marca  QEEEEEEEEEEEE 74
Cambio climatico y economia verde G 7.4
Diversidad e inclusién QD 7,4
Agenda 2030 G 7,3
Inversion sostenible NN 7,2

Reporte no financiero NN 7

MACROTENDENCIAS @0 @ TENDENCIAS EN REPUTACION Y MARCA

TENDENCIAS EN SOSTENIBILIDAD @D @D TENDENCIAS EN ETICA Y TRANSPARENCIA

APPROACHING
THE FUTURE

2021

TENDENCIAS EN
REPUTACION Y GESTION
DE INTANGIBLES




El retorno de la integracion de los ODS en la estrategia de la empresa

Legitimidad Social CONFIANZA Credibilidad




El retorno de la integracion de los ODS en la estrategia de la empresa

PROYECTO
PERDURE EN EL
MEDIO Y LARGO
PLAZO

REPUTACION

(gestion de la
confianza)
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Organizaciones y marcas sostenibles que conectan con sus stakeholders
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